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INFORMARE

LISTA FUNCTILOR $1 VENITURILOR SALARIALE
PRIMARIA COMUNE| DARMANESTI, JUDETUL DAMBOVITA, la 31 MARTIE 2026

In conformitate cu prevederile art. 33 din Legea nr. 163/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile $i completarile ultericare
care prevede ¢4 toate autoritaile si institutiile publice au obligalia de a publica la sediul propriu si pe pagina de internet, in data de 31 martie, respectiv 3¢ septembrie
ale fiecarui an si de a menfine publicatd o iistd a tuturor functiiior din autoritatile sau instituiile publice respective ce intr3 in categoria personalului platit din fonduri
publice, . :

Prim&ria comunei Darmanesti, judetul D&mbovita publica lista tuturor fungtiilor din cadnul institutiel ce cuprinde:
a} salariul de baza, salda funciiei de bazi/salariul functiei de bazg, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz;
b) tipul. baza de caleul, in cota procentuald, valoarea bruts a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor gi premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza -

legald a acordarii acestora;

¢) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeazs s3 fie acordate pentru o pericada tucrata de un an, precuin i baza legald de acordare a acestora;
j vaioarea anuaid a indemnizatie de hran# care wmsaz e fie acordats pentru o pericads Woratd deun an, preoun ¢ baza legald & acordari acosteia:

€) orice alte drepturi in bani gi‘sau in naturs, daca este cazul, precum i baza legala a acordarii acestora;
f} orice informatii cu privire 1a posibile limitari ale venitului salarial, precum §i baza legald a acestara. .
Nerespactarea prevederilor legii atrage raspunderea contraventionald a conducatorulut autoritalii sau institutiei publice in cauza si se sanctioneaza cu amenda

intre 5.000 si 10.000 |ei.
Prezenta informare se afiseaza ta sediul primériei si se posteaza pe pagina de internet a institutiei n data de 31 MARTIE 2026.

_ . 1. Functii de demnitate publici ) ) . :
c Functia I Nivel Grad Salariul de bazé/indemnizatie Coeficient Baza calcul/baza legala ! Gradatia
Z o studil ! lunari (lei-brut} de ierarhizare .
1. |Primar 10867 . 45 | art 1alin. (2) din OUG nr. 115/2023, privind unele masun
bugetare cu modificarile i completérile vlterioare
Viceprimar 8452 35 art. 1 akin. {2} din OUG nr. 115/2023, privind unele masuri 7

m bugetare cu modificdrile si completarile ulterioare

Motd: indemnizafia Moxima lunsrd de care Leneliciaz Consient locali et paricicares fa AumaTel masim de secinfe eefe de 10% Oint indemnizalia lunaid a foncher de Primar, coriom ar, S0 din Leges-caty iy, 18272617 prvind
Soianizarea persohaiulul it din fondurd publice, ¢t modifcanile gi compietdrie ulterioare




2. Functii publice de conducere

. { 1~ : o - 1 | -]
1 Functia Nivel R Salari e bazd Costiclent 164G nr. 598 din 6 iunie 2024 pentru stabllirea " Gradatia !
. studii {lei-brut) de lerarhizare" |garariutul minim brut pe tara garantat in plati
z5
" [Secretar general al UAT T 9257 34 )
Nofd: Salariife de baz previizule la gradul | g gradul i cupnind sporul de veohime in munca fa nivel marim, " - -
3. —ur_:n@: UCU:MO de O.X.OO_._.nmm: T e T
¢ _ . Gradftreapta |Nivel Coeficiont " 'OUG nr. 598 din 6 iunie 2024 pentru stabilirea
. Functia profesionalid studli de ierarhizare* salariului minim brut pe tara garantat in plata
. N Gradagia | "7 Gradafia " Gradatia Gradafia | Gradafla . Gradafia
] 1 2 3 4 _ 5
Superior S 229 o - ¢ 8178
12. Consilier  Iprincipaf S 2,12 8507 " T8902 9108
| Asistent 8 4..&@ - 7704
[ Referentde |Superior - 8SD . i
3., specialitate )
14| Referent  [Superior M 1,96 B 8452
4. Funciii contractuale de executie ) o T T
| Functia Grac! Nival * lrasfisiont OUG nr. 598 din 6 iunie 2024 pentru stabilires
g ) eajAN  [studii de ierarhizare® Saiariulul imiinm brut pe {ara garantat fn piata
m | profesionali
; ) Gradatla - Gradatia ] Gradatia "| Gradatia | Gradatia | Gradatia
. 0 1 ' 2 3 4 5
5. | Fc.administrativ . s 171 : e
L Inspector 1A 5 1,71 7685 o
e Sofer I M/G 1,35 | 6068
7. Femsie de serviciu | ] G 123 o 5394 .
8, Muncitor _ MIG 1,14 4534 ) =2
calificat . -

Notd * Coeficientul aferent funclior incitde gradafia de vechime O

Salanile poriyu gradetiile 1-5 sun! determinate confonm art. 10 din Legea-cadnu nr. 153/2017,privind selarizerea personafultt pliit oin fondur publice cu modificarie 3 completérile ulterioare.

“1



— T Ly Gradati 5
Functia Nivel |Coeficient | Grad ) radafia Ast. | din QUG nr.53/2024
studil  |de ierarhizare® . ftreaptd i
. ,m profesionald
| . i
Pz
1 Bibllotecar s T . 1A : 5 5602
! ’ - .a - e -
¢ Functia Nivel  |Cosficient . Grad : Simaaiia QUG nr. 598 din 6 iunie 2024 pentru stabilirea salariului minim _
| G studii  |de ierarhizare* ftreaptd : brut pe tari garantat in plata
m. ~ profesionala
| o Gradatia Gradatia Gradalia Gradatia | Gradatla Gradatia
0 9 2 3 4 5
T. “Asistent personal | . 4080 | T TAGED | T 4080 | @G80 | 4050 4080

Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Darmanestt, judetul Dambovita care exercita activitatea de controt financiar preventiv, beneficiaza de o majorare a
salariviui de bazé cu 10% pentru perioada de exercitare & acestei activitati, in baza art. 15 din Legea ni. 163 { 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizats,
cu modificante si completarife ufterioare.

3. Sperur

4. Indemnizaile de hrani
Conform art. 18 din Legea - cadiu ni. 153 / 2017 privind safarizarea personalului platit din fonduri pubfice, aclusiizaté, cu modificstile §i completinie ufterioare, in anul 2028, se acord3
lunar, indemnizatie de hrang la nivelul anual a doua salarii de bazé minime brute pe tard garantate in plata, propoitional cu timpul efectiv fucrat, cuantumn mentinut 1a nivelul anului 2025
potrivit O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuigilor publice pentru fundamentarea bugetului general cansolidate pe anul 2026, bentru modificarea si
conpietarea unar acie normaiive.

. Viouchere de vacanti

in confarmitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr., 156/2024 piivind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentasea bugetului general
cansalidate pe anu! 2025, pentru modificarea i completarea unor acte normative precum $i pentru prorogarsa unor termens, institutiile publice, astfel cum sunt definite |a art. 2 alin. (1
pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completénite ulterioare, gi fa art. 2 alin_(1) pet. 26 din Legea ny. 273/2008 privind finantete publice locale, cu
madificérile 5i comnletérile ulterioare, indiferent de sisterul de finantare si de subordonare, inclusiv activitifile finantate integral din venituri proprii, infiinjate pe 12nga institutiile publice,
acorda, anual, in perioada 1 ianvarie 2026-31 decembria 2026, vouchere de vacania in cuantum de 800 lei pentru un salariat.

.6. Alte drepturi in banl glfsau in natura
Conform art. 42 din Hoférarea Guvernului nr. 811/2008 peniru ‘aprobarea nonmelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu madificéiile si completarile
ulterioare, persoanele care asigura secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a contestatjilor au dreptul l2 o Indemnizatie de 10% din salariut de baza minim brut pe
tara garanat in plata,
Personalul nominalizat 'n echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, heneficiaza de majorarea salariilor de baza, canform prevederilor art. 18 din Legea or.
153/2017 si HG nr. 23412023 pentru anrabarea Regulamentului —¢adru privind criteriile pe baza cirora se stahileste procentul de majorare salarialé pentru persoanele prevazute la art,
i6aiin. (1) ¢i alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditile de infiintare a posturilor Tn afara organigramel in cadrul
instituliilor/si sau autoritatilor publice care implementeazé proiecte finantate din fondud europene nerambursabile si fsau prin Mecanlsmu! de redresare si rezilienta si HG nr. 1009/2025
pentru modificarea si completarea Regulamentului — cadiu piivind ¢ritedile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persaanele prevazute la art. 16 alin.(1) i
{2) din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind saladzegtea personsafului platit din fonduri publice, actualizatd, cu madificérile §f completirile ulterioare.

7. Limitarea veniturilor ASDLITS
Nivelul venituilor salariale se stabileste A% 3514

5 el indemnizatiel lunare a funciiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuiglie de personal aprabaie In bugetele de venitur si

.. )

2017 privind salatizarea personaluls platit din fonduri publice, actualizats, cu madificsnife gi completditte ulterioare.

Winar, Compartiment Resurse Umane,
fentin MIBALACHE Consilicr superior F. BOULESCU




